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Aviso sobre
el lenguaje inclusivo
con perspectiva
de género

En el Tecnologico de Monterrey, las normas
contenidas en sus reglamentos estan formuladas
en masculino genérico con caracter colectivo; por
consiguiente, no solo se refieren a la poblacion del
género masculino, sino a la de todos los géneros

que forman parte de lacomunidad. e



| desarrollo del Modelo Educativo Tec21 del
Tecnoldégico de Monterrey concibe una
transformacion hacia la formacion por
competencias, reconociendo dos categorias: las
competencias disciplinares, relacionadas con todos
aquellos conocimientos, habilidades, actitudes y
valores que se consideran necesarios para el ejercicio
profesional; y por otra parte, las competencias
transversales. Estas ultimas se desarrollan a lo largo
del proceso de formacion de cualquier disciplina, son
Utiles para la vida del estudiante e impactan de manera
directa en la calidad del ejercicio de la profesion, toda
vez que son egresados.

Es aqui donde el Tecnologico de Monterrey ha
desarrollado el modelo de Liderazgo y Formacion
Estudiantil (LiFE); el cual busca que su experiencia sea
una vivencia memorable, pero que ademas, representa
un modelo de formacion para la vida, donde se
desarrollan las competencias transversales con el
proposito de que el estudiante encuentre su
autorrealizacion y potencie su liderazgo.

En este marco, la participacion en los grupos
estudiantiles representa una oportunidad para
desarrollarse y formarse en el marco de un proceso
integral, que ubica al estudiante al centro. Esto permite
que el aprendizaje se convierta en una actividad
transformadora, holisticay exhaustiva,donde seintegra
el aprendizaje académico, con el desarrollo del

estudiante como persona. Es asi como el
autoconocimiento y gestion, el emprendimiento
innovador, la inteligencia social, asi como el

compromiso éticoy ciudadano, se conviertenenunade
las intenciones primordiales del desarrollo del liderazgo
de nuestras y nuestros estudiantes.

Asi mismo, los grupos estudiantiles permiten al
estudiante involucrarse en la vida institucional,
llevandolos a desarrollar vinculos con el Tecnologico
de Monterrey, relaciones interpersonales y una
disposicion hacia el aprendizaje. Esto se expresa
mediante el sentimiento de conexion y la participacion
en las diversas actividades del Tec e implica que forme
parte de entornos académicos y no académicos. Con
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esto buscamos que tengan amistades y buenas
relaciones con docentes, que se identifiqguen con el
Tec y los valores por los que esta se rige; y que
ademas, sientan aceptacion, inclusion y apoyo de las
demas personas en el campus.

A través de los grupos estudiantiles buscamos que
nuestros y nuestras estudiantes se involucren como
agentes de cambio, a fin de fomentar el
emprendimiento, conectar ala comunidad estudiantil
y fortalecer el sentido de pertenencia. Asi mismo,
buscamos empoderarlos para que ellos mismos
propongan como alcanzar sus suefos, desarrollando
la confianza y la seguridad en si mismos, en sus
capacidades, en su potencial y en la importancia de
sus acciones y decisiones que afectan su vida
positivamente.

Finalmente, los grupos estudiantiles representan las
inquietudes y los temas que mueven a nuestras y
nuestros estudiantes. Son un reflejo de la pluralidad
de pensamiento de la sociedad. En este sentido,
buscamos que el Tec se viva como un espacio
diverso e incluyente, respetuoso el uno con el otro,
tolerante y seguro, donde la pluralidad de ideas sealo
que enriquezca el dialogo y la formacion de cada uno
de quienes formamos parte de lacomunidad Tec.

En la Institucion existen mas de 1200 grupos
estudiantiles que trabajan por el bien de lacomunidad
Tec condistintos objetivos y les invitamos a contribuir
exponiendo sus ideas, de forma respetuosa y en
apego a los valores institucionales. Este documento
contiene los lineamientos para que, en conjunto con
los lideres que acompanan a los grupos estudiantiles,
se cuente con el acompafnamiento y la guia que nos
permitan entregar la promesa de LIFE y el
cumplimiento de la Vision del Tecnolégico de
Monterrey: Liderazgo, innovacion y emprendimiento
para el florecimiento humano.

Dr. Luis Raul Dominguez Blanco
Decano de Liderazgo y Formacion Estudiantil

Lineamientos de Grupos Estudiantiles | Tecnoldgico de Monterrey



CAPITULO

Generalidades
de los Grupos
Estudiantiles



CAPIiTULO 1|

Articulo1

Las normas contenidas en estos lineamientos son de aplicacion general para el estudiantado del
Tecnoldgico de Monterrey que participa en Grupos Estudiantiles, sin importar la denominacion
del capitulo.

Todos los preceptos comprendidos en estos lineamientos son complementarios a los que se
encuentran en el Reglamento General de Estudiantes.

Articulo 2

El Tecnoldgico de Monterrey respeta la libertad del estudiantado para crear Grupos Estudiantiles,
siempre y cuando sus actividades y objetivos no se contrapongan con la Vision, los Principios, los
Valores, el Reglamento General de Estudiantes y la Operacion de la Institucion.

El estudiantado, en la busqueda de generar sinergias positivas y constructivas que abonen al
florecimiento humano de cada individuo y al enriquecimiento de las personas en el ambito de la
cultura y del conocimiento, se podra organizar por su propia voluntad en agrupaciones
estudiantiles.

El Grupo Estudiantil debera identificarse de manera asertiva con la tematica que le sirva como
comun denominador de sus intereses y que le permita desarrollar proyectos y actividades que
generen un sentido de pertenencia a la Institucidon e impacten positivamente en la comunidad
estudiantil.

El Tecnologico de Monterrey fomenta la inclusion y el respeto a todas las formas de expresion de
la diversidad. No seran aceptados los Grupos Estudiantiles que promuevan la violencia, el
racismo, el acoso, el bullying, en cualquiera de sus formas o que inciten a realizar cualquier
actividad ilegal o ilicita; ni aquellos que impliquen danos o atenten contra la integridad de terceros
0 que promuevan el uso de sustancias nocivas para la salud.

Los propositos, las actividades, las posiciones ideologicas y los puntos de vista de los Grupos
Estudiantiles registrados no reflejan necesariamente el punto de vista de la Institucion.

Articulo 3

LaDireccionde Liderazgo y Formacion Estudiantil del campus, a través de la Direccion de Grupos
Estudiantiles, es el area responsable de la supervision y vigilancia del cumplimiento de todas las
reglas referentes a la actividad de los Grupos Estudiantiles.

Articulo4

El registro ante la Direccion de Grupos Estudiantiles sera un requisito indispensable para que
cualquier Grupo Estudiantil pueda tener actividad colectiva y representatividad reconocida.

Para ser formalmente reconocidos por el Tecnologico de Monterrey, los Grupos Estudiantiles
deberan registrarse ante la Direccion de Grupos Estudiantiles, este requisito es indispensable
para que su conformacion y representatividad sean avaladas y puedan llevar a cabo actividades
colectivas de cualquier indole.

La Direccion de Grupos Estudiantiles sera responsable del resguardo de la documentacion del
registro.
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CAPiTULO |

Articulo 5

El Tecnolégico de Monterrey solo reconocera como representantes legitimos del interés
estudiantil a aquellos grupos que cumplan con la totalidad de los requisitos establecidos por la
Institucion en sus diferentes ordenamientos.

Articulo 6

El periodo de gestion de los Grupos Estudiantiles tiene duracion de un ano, el cual incluye dos
semestres y dos periodos intensivos. Todos los Grupos Estudiantiles deberan iniciar su periodo
de gestion al principio del semestre.

Articulo7

Las elecciones estudiantiles deberan apegarse al Reglamento de Procesos Electorales del
campus y buscaran promover la democracia y el conocimiento de las propuestas de todas las
candidaturas.

Articulo 8

Los Comités de Participacion Estudiantil (o su equivalente en cada campus), en conjunto con la
Direccion de Grupos Estudiantiles, estableceran los calendarios electorales para la renovacion
de las mesas directivas y creacion de Grupos Estudiantiles. Los procesos electorales deberan
realizarse durante el semestre previo al inicio de su periodo de gestion y de acuerdo con las
necesidades, agenda, disponibilidad de espacios y programacion de cada campus, y alinearse
con el Calendario de Procesos de Creacion y Renovacion de Grupos Estudiantiles (Anexo 6).
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CAPITULO

Derechos
y obligaciones
de los Grupos
Estudiantiles



CAPIiTULO 11

Articulo9

El estudiantado tiene el derecho de agruparse con el objetivo de impulsar su formacion vy
desarrollo personal, asi como el trabajo en equipo, la sana integracion, la convivencia y la
solidaridad.

Se espera que los integrantes de los Grupos Estudiantiles, a través del desarrollo de sus
actividades, fomenten su liderazgo, su capacidad de innovar, su espiritu emprendedor, su sentido
de pertenenciay aprecio hacia la Institucion y su compromiso con el servicio ala comunidad.

Articulo10

El estudiantado puede participar en Grupos Estudiantiles como:

a) Mesa Directiva: Estudiantes que dirigiran y ejecutaran el plan de trabajo del Grupo Estudiantil.

b) Equipo Organizador de Proyectos del Grupo Estudiantil: Estudiantes que organizaran y
ejecutaran los proyectos o actividades del Grupo Estudiantil.

c) Equipo de Apoyo: Estudiantes que dan soporte a la operacién de los proyectos y actividades
del Grupo Estudiantil.

d) Espectadores: Estudiantes que asistiran a los proyecto o actividades del Grupo Estudiantil.

Articulo 11

Los Grupos Estudiantiles deberan recibir la capacitacion basica obligatoria parala organizacion de
sus proyectos por parte de la Direccion de Grupos Estudiantiles. Ademas deberan cumplir con la
capacitacion complementaria de acuerdo al tipo de Grupo Estudiantil, ambas capacitaciones
deberan ser incluidas y programadas en su plan de trabajo.

Articulo12

Los Grupos Estudiantiles deberan recibir la asesoria especializada y académica de una o mas
personas asesoras que guiaran y acompanaran al grupo para que los contenidos de sus proyectos
y actividades estén apegados a los Principios y Valores Institucionales, asi como a la labor
formativa del Tecnoldgico de Monterrey. Los términos, requisitos y funciones de los Asesores de
los Grupos Estudiantiles se encuentran estipulados en el Capitulo IV de este reglamento.

Articulo 13

Todos los proyectos y las actividades que pretendan realizar los grupos deberan ser previamente
aprobados por la Direccion de Grupos Estudiantiles en colaboracion con el Asesor del Grupo
Estudiantil.

Articulo 14

Los proyectosy actividades estudiantiles deberan atender alos intereses de los estudiantes de su
campus Yy ser autorizados por la Direccion de Grupos Estudiantiles. En caso de proyectos y
actividades de interés e impacto regional, estatal, nacional o internacional deberan recibir la
autorizacion de la Direccion de Grupos Estudiantiles de los diferentes campus involucrados.

Articulo 15

Los Grupos Estudiantiles deberan garantizar que sus proyectosy actividades no sean contrarios a
los Principios y Valores del Tecnologico de Monterrey, como se determina en el Reglamento
General de Estudiantes, adicionalmente deberan cumplir con lo establecido en las diversas normas
vigentes de los Departamentos Institucionales de Comunicacion y Mercadotecnia, Finanzas,
TecFood, TecMed, Planta Fisica 'y Seguridad.
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CAPIiTULO 11

Articulo16

Todos los estudiantes podran ser participes como Espectadores de las actividades que generen
los Grupos Estudiantiles. La participacion de los estudiantes en Equipos Organizadores de
Proyectos o como integrantes de la Mesa Directiva en los Grupos Estudiantiles de orden religioso,
politico o de diversidad sexual asi como aquellas que el Tecnologico de Monterrey establezca de
manera explicita, sera exclusiva para quienes se encuentren cursando los niveles académicos de
Profesional y de Posgrado, toda vez que se considera que los temas corresponden, en su practica
y ejercicio, a estudiantes mayores de edad, conforme a lo estipulado en el Articulo 14 del
Reglamento General de Estudiantes.

Articulo 17

Los Grupos Estudiantiles tienen derecho areunirse y buscar atraer el interésy laatencion de otros
estudiantes. De igual manera, tendran derecho de escuchar o no los discursos de otros Grupos
Estudiantiles, siempre y cuando se realice de manerarespetuosa.

Articulo 18

Los Grupos Estudiantiles deberan fomentar la tolerancia, entendidacomo el respeto, laaceptacion
y el aprecio a la pluralidad del pensamiento, a través del conocimiento, la actitud de apertura, la
comunicaciony la libertad de expresion.

Los Grupos Estudiantiles podran no estar de acuerdo con las expresiones o ideologias de otros
estudiantes, y podran expresarlo en un marco de respeto, apertura al dialogo, responsabilidad y
apegados a los Valores y Principios Institucionales, establecidos en el Reglamento General de
Estudiantesy enla normativainstitucional.

Articulo 19

Los Grupos Estudiantiles podran realizar publicaciones como medio para estimular el desarrollo
intelectual y propiciar un ambiente académico libre y responsable dentro del Tecnologico de
Monterrey, siempre y cuando cumplan con lo establecido en el Capitulo VI de estos lineamientos y
en el Reglamento General de Estudiantes.

Articulo 20

Cualquier expresion, comunicacion verbal o escrita que los Grupos Estudiantiles pretendan
compartir con la comunidad estudiantil debera ser revisada y autorizada, antes de su publicacion,
por la Direccién de Grupos Estudiantiles y por el area de Comunicacion del campus (segun
aplique), paraidentificar el espacio propicio para su realizacion y deberan cumplirse los términos y
las condiciones establecidas en el Capitulo VI de este documento.

Articulo 21

Los Grupos Estudiantiles podran distribuir publicidad de sus proyectos y actividades cumpliendo
con los requisitos establecidos por la Direccion de Grupos Estudiantiles conforme al Capitulo VI,
apartado E, de estos lineamientos.

Articulo 22

Todo Grupo Estudiantil vinculado a asociaciones, organizaciones e iniciativas externas al
Tecnologico de Monterrey debera contar con un documento oficial vigente que los acredite como
miembro de esas instituciones.
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CAPIiTULO 11

Ninguna actividad promovida por Grupos Estudiantiles debera hacer promocion o proselitismo en
favor de partido o corriente politica alguna, considerando que el Tecnoldgico de Monterrey es una
institucion apartidista abierta ala culturay ala pluralidad.

Articulo 23

Los Grupos Estudiantiles pueden recaudar fondos para el financiamiento de sus proyectos y

actividades através de:

a) Patrocinios o donativos, se deberan cumplir los Lineamientos y Politicas Nacionales de
Patrocinios establecidas por el Tecnologico de Monterrey.

b) Cuotade inscripcion o recuperacion de sus eventos.

c) Ventas autorizadas en espacios del campus.

Articulo 24

Los recursos que recauden y generen los Grupos Estudiantiles deberan ser reinvertidos en
proyectos del mismo grupo, aun cuando haya cambios en la administracion de la Mesa Directiva,
por lo tanto, no se podra aprovechar ni lucrar con dicho ingreso. La Direccion de Grupos
Estudiantiles realizara las acciones pertinentes con el fin de analizar, aprobar y asegurar que el
ejercicio de este recurso sea correcto, sin que ello exima la responsabilidad del Grupo Estudiantil
de rendir cuentas claras y responder por omisiones y malos manejos.

Articulo 25

Los Grupos Estudiantiles deberan usar unicamente las cuentas establecidas por el Tecnoldégico
de Monterrey para la recepcion de fondos. Esta prohibido el uso de cuentas personales para
recibir fondos relacionados con la administracion de los Grupos Estudiantiles.

La Direccion de Grupos Estudiantiles es responsable de supervisar y vigilar este proceso.

Articulo 26

Los Grupos Estudiantiles deberan cumplir con todos los procedimientos fiscales y contables
aplicables en el Tecnologico de Monterrey que les sean indicados por la Direccion de Grupos
Estudiantiles misma que supervisaray vigilara este proceso.

Articulo 27

Los Grupos Estudiantiles que conlafinalidad de recaudar fondos utilicenlogos, marcas olaimagen
Institucional sin autorizacion expresa y por escrito o en soporte electronico o digital de sus
propietarios, incurriran en un acto indebido con consecuencias disciplinarias tales como la
suspension temporal o baja definitiva de la Institucion.

Articulo 28

En caso de que un Grupo Estudiantil no cumpla con los objetivos, tematicas, linea de tiempo del
plan presupuestal o de logistica para la realizacion de sus proyectos, la Direccion de Grupos
Estudiantiles podra declararlos postergados o cancelados.

Articulo 29

Si durante su gestion un Grupo Estudiantil generara un adeudo con proveedores o con la
Institucion, debera presentar y ejecutar un plan de accion para solventarlo totalmente antes de
concluir su gestion. Los Grupos Estudiantiles no podran generar mas deuda para cubrir aquella
que yatengan.
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CAPiTULO 11

LaDireccion de Grupos Estudiantiles debera analizar, aprobar y asegurar el cumplimiento del plan
de accion.

Articulo 30

Cada Grupo Estudiantil registrado debera rendir un informe financiero, al finalizar su periodo de
gestion o cuando sea requerido, ante la Direccion de Grupos Estudiantiles para dar a conocer el
origen, la cantidad y el destino de los recursos obtenidos, los propositos y los montos de los
gastosrealizados.

Articulo 31

Todo estudiante que sea integrante de un Grupo Estudiantil podra ser candidato a un
reconocimiento al término de sus estudios de Preparatoria y Profesional en la Ceremonia de
Premios LiFE de sucampus, en la categoria de Liderazgo en Grupos Estudiantiles.
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CAPITULO

Clasificacion
y organizacion
de los Portafolios
de Grupos
Estudiantiles



CAPITULO 111

A.Tipos de Portafolios

Articulo 32

Los Portafolios de los Grupos Estudiantiles son los siguientes:
a) Federacionde Estudiantes.

b) Asociaciones Estudiantiles.

c) Grupos de Vinculacion Académica.

El giro de los Grupos Estudiantiles puede ser:

a) Ecologiay Medio Ambiente h) Politicay Ciudadania
|. Cambio Climatico I. Anticorrupcion
Il. Ciencias Il. Ciudadania
IIl. Cuidado Animall lll. Debate
IV. Cuidado del Medio Ambiente IV. Derechos Humanos
V. Cultura del Reciclaje V. Desastres Naturales
VI. Desarrollo Sostenible VI.Economia
VII. Leyesy Derecho
b) Deportivosy Recreativos VIIl. ONU
IX. Participacion Ciudadana
c) E-Sports
i) Sentido Humano
d) Programas Académicos |. Emprendimiento Social
e) Arte, Culturay Entretenimiento j) Desarrollo Profesional y Emprendimiento
f) Medios y Publicaciones Estudiantiles k) Inclusion, Diversidad y Género
l. Arquitectura y Disefio |. Ilgualdad de Genero
II. Ciencias Sociales II. Prevencion de la Violencia de Género
[Il. Humanidades Ill. Discapacidad
IV. Comunidad Digital IV. Diversidad Sexual
V.Lecturay Escritura V. Diversidad Socioeconomica
VI. Noticias Deportivas VI. Diversidad Cultural
VII. Periodico / Revista Estudiantil VII. Dignidad Humana
VIIl. Radio Estudiantil - Educacion Sexual Integral
g) Liderazgo ) Lugar de Origen

m) Religiony Filosofia
n) Saludy Bienestar

0) Vivencia Estudiantil

14
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CAPITULO 111

B. Mesa Directiva de los Grupos Estudiantiles
Articulo 33

Los Grupos Estudiantiles deberan contar con una Mesa Directiva conformada por al menos seis
estudiantes que desempenaran las siguientes funciones cumpliendo con lo establecido en el
Articulo 73 de estos lineamientos.

a) Presidencia.

b) Vicepresidencia.

c) Proyectos.

d) Finanzas.

e) Responsabilidad Social.

f) Comunicacion.

Articulo 34

La Mesa Directiva podraincluir otras funciones adicionales a las establecidas en el Articulo 33 de
estos lineamientos, de acuerdo con las necesidades de sus proyectos, y debera solicitar su
aprobacion ala Direccion de Grupos Estudiantiles de su campus.

El estudiantado que se conforme para dichas funciones adicionales debera cumplir con lo
establecido en el Articulo 73 de estos lineamientos.

Articulo 35

Al tomar protesta la Mesa Directiva del Grupo Estudiantil debera refrendar su compromiso ético
conlaVision, los Principios y Valores del Tecnologico de Monterrey, de lamismamanera asumirael
compromiso de cumplir y hacer cumplir el Reglamento General de Estudiantes y los lineamientos
contenidos en el presente documento.

Articulo 36

La Direccion de Grupos Estudiantiles, en conjunto con la Mesa Directiva, establecera la
capacitacion complementaria que recibira el Grupo Estudiantil, la cual se enfocara
prioritariamente en mejorar las areas de oportunidad que se hayan detectado.

Articulo 37

La Mesa Directiva buscara que se logre la trascendencia del Grupo Estudiantil anteponiendo
siempre el bien comun antes que el personal. Sihay compromisos adquiridos por la Mesa Directiva
saliente, con integrantes de la comunidad, la Mesa Directiva entrante debera dar continuidad a los
compromisos adquiridos por la Mesa Directiva saliente. La Direccion de Grupos Estudiantiles es
responsable de asegurar el cumplimiento de este gjercicio.

Articulo 38

Presidencia esla funcion que tiene como objetivo liderar y asegurar el correcto funcionamiento del
Grupo Estudiantil y de su Mesa Directiva, motivandolos a trabajar de manera adecuaday tomando
las decisiones que considere pertinentes paralogar con éxito el cumplimiento de sus metas.

Las principales responsabilidades de Presidencia son:

a) Realizar el registro de la Mesa Directiva ante la Direccion de Grupos Estudiantiles.
b) Hacer cumplir el plan de trabajo del Grupo Estudiantil.

c) Tomar decisiones para el correcto funcionamiento del Grupo Estudiantil.

d) Gestionar las relaciones publicas del Grupo Estudiantil.

15
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CAPITULO 111

e) Realizar las invitaciones a las autoridades para que asistan a los proyectos y actividades que
organice el Grupo Estudiantil.

f) Entregar los indicadores de participacion a la Direccion de Grupos Estudiantiles.

g) Presentar el reporte final de la gestion del Grupo Estudiantil.

Articulo 39

Vicepresidencia es la funcion que tiene como objetivo propiciar que la comunicacion fluya de
manera satisfactoria al interior del Grupo Estudiantil.

Las principales responsabilidades de Vicepresidencia son:

a) Suplir ala Presidencia en sus funciones cuando esta no pueda hacerlo.

b) Velar por el cumplimiento en tiempoy forma de las actividades establecidas en el plan de trabajo.

c) Darseguimiento alas altas y bajas de los integrantes de la Mesa Directiva.

d) Registrar ante la Direccion de Grupos Estudiantiles a los estudiantes de los Equipos
Organizadores de Proyectos del Grupo Estudiantil.

Articulo40

Proyectos es la funcion que tiene como objetivo adquirir las herramientas y conocimientos
necesarios en relacion conlalogistica de los proyectos y actividades, para asegurar que cada uno
cumple conlosrequisitos necesarios y que tengan un buen desarrollo en cuanto a organizacion de
espacios, materiales, horarios y recursos.

Las principales responsabilidades de la funcion de Proyectos son:

a) Realizar el alta de proyectos en Grupos Estudiantiles.

b) Solicitar a la Direccidon de Grupos Estudiantiles los requerimientos necesarios (espacios,
materiales) para la realizacion de los proyectos y actividades con otras areas del Campus.

c) Dar seguimiento a los proyectos y actividades del Grupo Estudiantil.

Articulo 41

Finanzas es la funcion que tiene por objetivo asegurar que los proyectos y actividades del Grupo
Estudiantil sean autofinanciables y manejar de manera responsable y transparente los recursos
del mismo.

Las principales responsabilidades de Finanzas son:

a) Presentar el presupuesto y estrategia de campana financiera del Grupo Estudiantil a la
Direccion de Grupos Estudiantiles para su autorizacion.

b) Solicitar ala Direccién de Grupos Estudiantiles las compras y los pagos para la realizacion de los
proyectosy actividades del Grupo Estudiantil.

c) Elaborary entregar el reporte financiero a la Direccion de Grupos, asi como los comprobantes
de gastos del Grupo Estudiantil.

Articulo 42

Responsabilidad Social es la funcion que tiene como objetivo realizar proyectos y actividades de
accion social durante la gestion del Grupo Estudiantil.

Las principales funciones de Responsabilidad Social son:

a) Realizar el alta de proyectosy actividades de Responsabilidad Social.

b) Solicitar a la Direccion de Grupos Estudiantiles los requerimientos necesarios (espacios,
materiales) para la realizacion de proyectos y actividades de voluntariado, accion social,
servicio social, entre otros.
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Articulo43

Comunicacion es la funcion que tiene como objetivo generar las estrategias comunicativas parala
difusion de proyectos y actividades del Grupo Estudiantil, con la finalidad de generar un mayor
impacto enlacomunidad.

Las principales responsabilidades de Comunicacion son:

a) Disenar laidentidad de los proyectosy actividades de acuerdo con las politicas del Manual de
Operacion de Grupos Estudiantiles del campus y del Manual de Identidad e Imagen del
Tecnologico de Monterrey.

b) Ser elenlace con las areas de comunicacion del campus.

c) Realizar lacomunicacioninternay externa del Grupo Estudiantil.

d) Administrar las redes sociales del Grupo Estudiantil.

C.Federacion de Estudiantes
Articulo44

En concordancia con lo establecido en el Reglamento General de Estudiantes, los Grupos
Estudiantiles de un campus pueden reunirse en unasola Federacion Estudiantil, siempre y cuando
serespeten los derechos y obligaciones descritas en los presentes lineamientos.

Articulo 45

La Federacion de Estudiantes (FETEC) tiene el propdsito de representar y atender los intereses y
necesidades de los estudiantes de su campus, ante la Comunidad Tec y publicos externos, asi
como el de fomentar el sentido de identidad y pertenencia hacia la Institucion.

Articulo46

LaFETEC esta conformada por los siguientes 6rganos:

a) Comité Ejecutivo.

b) Comité de Participacion Estudiantil.

c) Consejo Estudiantil.

d) Sociedad de Estudiantes de Preparatoria (SAPREPA).

e) Otros Organos Autorizados por la Direccion de Grupos Estudiantiles.

Articulo 47

Los objetivos de los 6rganos principales de la Federacion de Estudiantes son:

a) Comité Ejecutivo: Su objetivo es representar ala comunidad estudiantil, generar e implementar
proyectos que impacten y mejoren la vivencia estudiantil del campus.

Sus principales responsabilidades son:

I. Escuchar y representar activamente los intereses estudiantiles ante las entidades
correspondientes.

. Gestionar proyectos que impacteny mejoren la vivencia estudiantil del campus y promuevan
un entorno seguro propiciando el florecimiento humano.

[Il. Fomentar en los estudiantes el sentido de pertenencia a la Institucion.

b) Comité de Participacion Estudiantil: Su objetivo es organizar y llevar a cabo cada uno de los
procesos electorales estudiantiles del campus bajo los principios de certeza, equidad,
legalidad, objetividad, imparcialidad y transparencia.
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Sus principales responsabilidades son:

I. Facilitar las plataformas necesarias parallevar a cabo los procesos electorales de los Grupos
Estudiantiles.

IIl. Promover la participacion democratica del estudiantado en los procesos electorales de los
Grupos Estudiantiles.

c) Consejo Estudiantil: Su objetivo es reunir alos representantes de Sociedades de Estudiantes,
Grupos de Interés y Grupos de Vinculacion Académica para generar en conjunto agendas de
trabajo para la planeacion y ejecucion de proyectos y actividades. El Consejo Estudiantil se
podra agrupar con base en el tipo de Portafolio o con base en las mismas funciones de la Mesa
Directiva del Grupo Estudiantil. Algunos ejemplos son: Sociedades de Estudiantes, Grupos de
Interés, Asociaciones Regionales y Extranjeras, Responsabilidad Social, entre otros.

Sus principales responsabilidades son:

I.  Escuchar, asesorar y apoyar en todo momento a los estudiantes integrantes de los
diferentes Grupos Estudiantiles.

ll. Generar espacios de capacitacion para los Grupos Estudiantiles, en diferentes ambitos,
para que puedan llevar a cabo una gestion exitosa y de trascendencia.

lll. Crear espacios formales e informales que fomenten un ambiente de cercania y
acompanamiento, convivencia y colaboracion entre los Grupos Estudiantiles.

IV. Proponer proyectos estratégicos que involucren a todos los Grupos Estudiantiles del
Consejo.

d) SAPREPA: Su objetivo es la generacion e implementacion de proyectos y actividades que
impacten y mejoren la vivencia estudiantil de los estudiantes de Preparatoria del campus.

I.  EnlasPreparatorias con campus independiente de nivel Profesional:
» La SAPREPA asumira el rol de Comité Ejecutivo de FETEC, bajo el nombre de
SAPREPA.
 Se crearaun Comité de Participacion Estudiantil.
Il. Endonde existan los niveles de Preparatoria y Profesional en un mismo campus:
« LaSAPREPA se conformara como un organodela FETEC.
lll.  Encampusendesarrollo:
« ElComité Ejecutivo de la FETEC estara conformado por estudiantes de ambos niveles.
 La organizacion de proyectos y actividades de diversidad sexual, politicos y religiosos
sera exclusivamente para estudiantes de Profesional y Posgrado conforme a lo
establecido en el Reglamento General de Estudiantes.

e) Otros Organos Autorizados por la Direccion de Grupos Estudiantiles del campus como:
I. Senado Estudiantil: Su objetivo es generar iniciativas de acuerdo con las necesidades
detectadas en diferentes ambitos de la Institucion.
II. Tribunal Estudiantil: Su objetivo es promover la cultura de la legalidad en la comunidad, asi
como dar seguimiento a la resolucion de incidencias en los procesos electorales
estudiantiles.

Articulo48

La Direccion de Grupos Estudiantiles de cada campus determinara los érganos que formaran
parte de la Federacion de Estudiantes y buscara que se cumpla con las responsabilidades
establecidas de acuerdo con las necesidades locales.
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Articulo 49

Los estudiantes que tengan interés de presidir cualquiera de los 6rganos que conforman la
Federacion de Estudiantes deberan cumplir, ademas de lo establecido en el Articulo 73 de estos
lineamientos, con los siguientes requisitos especificos para cada érgano:

a) Comité Ejecutivo: Haber formado parte de laMesa Directiva de algun Grupo Estudiantil durante
un periodo de gestion completo o encontrarse en su segundo semestre de gestion.

b) Comité de Participacion Estudiantil: Haber formado parte de la Mesa Directiva del Comité de
Participacion Estudiantil, ya sea durante la gestion en curso o en periodos anteriores.

c) Consejo Estudiantil: Haber tenido la funcién de Presidencia en cualquier Sociedad de
Estudiantes, Grupo de Interés, Grupo de Vinculacion Académica, o haber formado parte de la
Mesa Directiva del Consejo Estudiantil durante la gestion en curso o en periodos anteriores.

d) Tribunal Estudiantil: Haber formado parte de la Mesa Directiva del Tribunal Estudiantil, ya sea
durante la gestidon en curso o en periodos anteriores.

e) Senado Estudiantil: Se definira de acuerdo con las necesidades del campus y como se
establece en el Manual de Operacion de Grupos Estudiantiles.

Articulo 50

El proceso de eleccion para los 6rganos de la Federacion de Estudiantes sera el siguiente:

a) Comité Ejecutivo: Su Presidencia y Vicepresidencia seran elegidas mediante una eleccion
popular ordinaria en la que podran participar todos los estudiantes del campus.

b) Comité de Participacion Estudiantil: Su Presidencia se elegira mediante unaeleccioninternaen
la que participaran sus integrantes actuales, tanto la Mesa Directiva como el Equipo de Apoyo.

c) Consejo Estudiantil: Su Presidencia se elegira mediante una eleccion interna en la que
participaran sus integrantes actuales, las Presidencias de las Sociedades de Estudiantes, los
Grupos de Interés y los Grupos de Vinculacion Académica.

d) Tribunal Estudiantil: Su Presidencia se elegira mediante una eleccion interna en la que
participaran sus integrantes actuales, tanto la Mesa Directiva como como el Equipo de Apoyo.

e) Senado Estudiantil: Su Presidencia se elegira mediante una eleccioén interna y de acuerdo con
las necesidades del campus.

f) SAPREPA: Su Mesa Directiva se elegira mediante una eleccion popular ordinaria en la que
podran participar todos los estudiantes de Preparatoria del campus.

Articulo 51

El resto de las funciones de las Mesas Directivas de los 6rganos de la Federacion de Estudiantes
se seleccionaran a través de un proceso interno avalado por la Direccion de Grupos Estudiantiles.
Los estudiantes deberan cumplir con los requisitos establecidos en el Articulo 73 de estos
lineamientos.

Articulo 52

La Federacion de Estudiantes debera contar con el acompanamiento de las siguientes figuras:

a) Director de Liderazgo y Formacion Estudiantil del campus.

b) Lider del Portafolio de Federacion de Estudiantes de la Direccion de Grupos Estudiantiles.

c) Asesores de Grupos Estudiantiles de acuerdo con la tematica del proyecto (Por ejemplo:
Escuelas, CRDH).
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Articulo 53

Todos los proyectos e iniciativas de los 6rganos de la Federacion de Estudiantes deberan ser
autorizados por la Direccion de Grupos Estudiantiles en colaboracion con los Asesores
correspondientes.

Articulo 54

La Federacion de Estudiantes podra involucrarse enla toma de decisiones y gestion de proyectos
del campus, siempre y cuando reciba la invitacion expresa de las autoridades correspondientes.

Articulo 55

La Federacion de Estudiantes podra trabajar en iniciativas nacionales en colaboracion con las
Federaciones de Estudiantes de otros campus, con la autorizacion de la Direccion de Grupos
Estudiantiles de sus campus y con la coordinacion de la Direccion de Liderazgo y Formacion
Estudiantil Regional o en su caso la Direccion Nacional de Grupos Estudiantiles.

Articulo 56

La Federacion de Estudiantes podra ser invitada a participar en foros de la Direccion General del
campus, de la Vicepresidencia Regional o de la Direccion de Liderazgo y Formacion Estudiantil.

Articulo 57

La Federacion de Estudiantes podra participar con otros grupos internos o externos al
Tecnolégico de Monterrey con la autorizacion de la Direccion de Liderazgo y Formacion
Estudiantil.

D. Asociaciones Estudiantiles
Articulo 58

Las Asociaciones Estudiantiles se dividen en:

a) Sociedades de Estudiantes: Grupos de estudiantes que fueron electos para ser representantes
de una Carrera, Entrada o Programa Académico. Tiene como objetivo promover proyectos y
eventos que fomenten el crecimiento académico.

b) Grupos de Interés: Es un grupo de estudiantes que comparten creencias, preferencias,
ideologias, interés o pasatiempo y que buscaran informar y contribuir a la formacion de la
comunidad estudiantil en torno al giro del Grupo Estudiantil.

Articulo 59

Las Sociedades de Estudiantes deberan contar con el acompanamiento de las siguientes figuras:

a) ElLider del Portafolio de Asociaciones Estudiantiles de la Direccion de Grupos Estudiantiles.

b) El Asesor del Grupo Estudiantil conforme a lo establecido en el Capitulo IV de estos
lineamientos.

Articulo 60

Los Grupos de Interés deberan contar con el acompanamiento de las siguientes figuras:

a) ElLider del Portafolio de Asociaciones Estudiantiles de la Direccion de Grupos Estudiantiles.

b) El Asesor del Grupo Estudiantil conforme a lo establecido en el Capitulo IV de estos
lineamientos.
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E. Grupos de Vinculacion Académica
Articulo 61

Los Grupos de Vinculacion Académica son Grupos Estudiantiles que participan en foros y
competencias locales, regionales, nacionales e internacionales representando al Tecnoldgico de
Monterrey. El ser parte de un Grupo de Vinculacion Académica requiere de una preparacion
académica complementaria anual y continua para el logro de sus objetivos.

Articulo 62

Los Grupos de Vinculacion Académica deberan contar con el acompanamiento de las siguientes
figuras:

a) ElLider del Portafolio de Vinculacion Académica de la Direccion de Grupos Estudiantiles.

b) El Asesor del Grupo Estudiantil conforme a lo establecido en el Capitulo IV de estos lineamientos.

Articulo 63

Los proyectos y actividades de los Grupos de Vinculacion Académica deberan estar alineados a
las estrategias de la Escuela que representan.

La Direccion de Grupos Estudiantiles y los Asesores constataran el cumplimiento de este
requisito.

Articulo 64

Los Grupos de Vinculacion Académica se clasifican de la siguiente forma:

a) Competencia: sonaquellos grupos que participan en competencias oficiales de asociaciones,
instituciones u organismos debidamente constituidos, ya sean locales, regionales, nacionales
ointernacionales.

b) Posicionamiento: son aquellos grupos que participan en los foros, congresos, asambleas,
presentaciones o cualquier otro esquema de representacion (que no sea competencia), de
asociaciones, instituciones u organismos locales, regionales, nacionales o internacionales
debidamente constituidos.

c) Preparacion: son aquellos grupos que se encuentran en proceso para consolidarse en los
niveles de Posicionamiento o Competencia.

d) Capitulos Estudiantiles Disciplinares: son aquellos grupos que estan acreditados por una
Asociacion Civil u otra organizacion externa al Tecnoldgico de Monterrey, con el objetivo de
realizar, de manera conjunta, actividades para satisfacer las necesidades de la comunidad
estudiantil en la que se enfocan.

Articulo 65

Los requisitos solicitados en cada uno de los niveles deberan ser entregados, revisados, avalados
y autorizados por el Asesor del Grupo Estudiantil y la Direccion de Grupos Estudiantiles.

Articulo 66

Para la asignacion del Grupo de Vinculacion Académica a uno de los niveles de clasificacion, se
debera considerar lo estipulado en los articulos 65y 78 de estos lineamientos, y adicionalmente
los siguientes requisitos:

Para el nivel de Competencia:
a) Entregar un listado de las competencias en las cuales participaran, de acuerdo con el enfoque
disciplinar del grupo.
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b) Contar con la acreditacion, afiliacion o invitacion oficial de la asociacion, institucion u organismo
que organizala competencia en la que el grupo representara a la Institucion.

c) Entregar un historial de la participacion del grupo en competencias que incluya evidencias y los
resultados obtenidos.

d) Presentar el programade desarrollo que llevaran acabo parala preparacion de los integrantes del
grupo.

e) Cumplir con el registro oficial ante la organizacion, asociacion o liga en la que estaran participando,
asi como lanormatividad y reglamentos de estas.

Para el nivel de Posicionamiento:

a) Entregarunlistado delos foros, congresos, asambleas, presentaciones o cualquier otro esquema
de representacion en los que participaran, de acuerdo con el enfoque disciplinar del grupo.

b) Contar con la acreditacion, afiliacion o invitacion oficial a la asociacion, institucion y organismo en
el que representaran ala Institucion.

c) Entregar un historial de la participacion del grupo que incluya evidencias y los resultados
obtenidos.

d) Presentar el programa de desarrollo que llevaran a cabo para la preparacion de los integrantes del

grupo.

Para el nivel de Preparacion:

a) Contar con un listado de posibles foros o competencias en los que pudieran tener participacion,
de acuerdo con el enfoque disciplinar del grupo.

b) Tenerunprogramade desarrollo para susintegrantes ya establecido y ejecutable durante este
nivel.

Capitulos Estudiantiles Disciplinares o Académicos:

a) Contar con la acreditacion, afiliacion o invitacion oficial a la asociacion, institucion y organismo
en el que esté registrada la agrupacion estudiantil.

b) Presentar el programa de desarrollo que llevaran a cabo para la preparacion de los integrantes
del equipo.

Articulo 67

La Decanatura Regional o la Direccion de Division de la Escuela correspondiente y la Direccion de
Grupos Estudiantiles realizaran al menos dos evaluaciones anuales al grupo para determinar si
continuia o se promueve al siguiente nivel de Vinculacion Académica.

Articulo 68

Un Grupo de Vinculacion Académica de cualquier nivel que, con base en las consideraciones de la
Direccion de Grupos Estudiantiles y la Decanatura de la Escuela correspondiente, no se
encuentre participando en competencias, foros, congresos o asambleas ni cumpliendo con los
objetivos establecidos, nilleve a cabo el trabajo continuo anual y de preparacion académica, sera
dado de baja.
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CAPIiTULO 1V

Articulo 69

SedenominaAsesor de Grupo Estudiantila un profesor, colaborador o formador de tiempo parcial
o completo, que labora en el Tecnoldgico de Monterrey y que proporciona orientacion a un Grupo
Estudiantil.

Articulo 70

Para que una persona funja como Asesor de un Grupo Estudiantil debera cumplir con los

siguientes requisitos:

a) No estar matriculada como estudiante en la Institucion, en el nivel de Preparatoria o Profesional.

b) Ser profesor, colaborador o formador de tiempo parcial o completo en la Institucion.

c) Disponer del tiempo para dar asesoria y acomparnamiento al Grupo Estudiantil.

d) Estar avalada por la Decanatura de la Escuela, la Direccion de Division o Direccion de area del
campus a la que pertenezca.

e) Estar avalada por la Direccion de Liderazgo y Formacion Estudiantil de sucampus.

f) Estar autorizada por el Punto de Atencién de la Dignidad Humana, en caso de los Grupos
Estudiantiles del giro de diversidad, inclusion, género, violencia de género y dignidad humana.

g) Firmar lacarta de consentimiento y compromiso para ser Asesor del Grupo Estudiantil.

h) No tener conflictos de interés con los integrantes del Grupo Estudiantil o con las Asociaciones
Civiles alas que pertenezcan.

Articulo 71
Los Asesores de Grupos Estudiantiles tendran las siguientes responsabilidades:
a) Ofrecer soporte, apoyo y seguimiento continuo a los proyectos y actividades del Grupo

Estudiantil y constatar que se sustenten en los Principios y Valores Institucionales.

I. Asesorar en la definicion y establecimiento de objetivos alcanzables durante el periodo de
gestion del Grupo Estudiantil.

IIl. Determinar con el Grupo Estudiantil los mecanismos paraidentificar las necesidades de las
personas a quienes estan representando.

lll. Validar, en conjunto con la Direccion de Grupos Estudiantiles, que los proyectos vy
actividades que realice el Grupo Estudiantil sean de valor y calidad para la formacion del
estudiantado.

IV. Dar continuidad a los proyectos del Grupo Estudiantil.

b) Revisar y autorizar la lista de invitaciones de oradores o conferencistas con las areas
correspondientes de la Institucion.

I. Validar la lista de invitados con la Decanatura de la Escuela Regional o Direcciones de
Division para asegurar que generen valor a la formacion de estudiantes y evitar alguna
situacion que pueda poner en riesgo al Tecnologico de Monterrey.

Il. Notificar ala Direccion de Grupos Estudiantiles respecto a lasinvitaciones que serealicena
lideres orepresentantes de organizaciones politicas paraasegurar lacomunicacion conlos
directivos de la Institucion.

c) Reunirse periodicamente con el Grupo Estudiantil.

I. Promover que todos los estudiantes del Grupo Estudiantil participen, privilegiando en todo
momento un dialogo abierto, plural y respetuoso.

ll. Propiciar espacios para la generacion de ideas e innovacion.

lll. Impulsar la autonomiay autodireccion del Grupo Estudiantil.

IV. Motivar a todos los integrantes a cumplir con sus responsabilidades de acuerdo con las
funciones asignadas.
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d) Mantener una estrecha comunicacion con la Direccion de Grupos Estudiantiles.
I. Notificar a la Direccion de Grupos Estudiantiles cualquier situacion que pueda afectar el
desempefio del grupo.
Il. Presentar uninforme semestral sobre el avance del grupo.
e) Retroalimentar al Grupo Estudiantil al término de cada proyecto, actividad o periodo.
|. Reconocer los logros y aspectos positivos alcanzados.
Il. Identificar, en conjunto con los integrantes, las areas de oportunidad del Grupo Estudiantil y
trazar un plan de accion que se enfoque en mejorarlas.
f) Definir, en conjunto con la Direccion de Grupos Estudiantiles, al personal que acompanara en
los viajes al Grupo Estudiantil.

Articulo 72

De acuerdo con el Portafolio y el giro del Grupo Estudiantil se establecen los siguientes tipos de
Asesores (Ver Tabla1y Tabla 2):

Tabla 1. Asesores segun el tipo de Portafolios

Portafolio Subclasificacion Asesor
del Portafolio

Asociaciones « Sociedad de Estudiantes « Lider del portafolio de Asociaciones
Estudiantiles Estudiantiles.
« Director de Programa.

e Grupos de Interés « Lider del portafolio de Asociaciones
Estudiantiles.

« El Asesor dependera del giro del Grupo
Estudiantil y de su expertise.

FETEC « Director de Liderazgo y Formacion
Estudiantil.
« Lider de portafolio de Federacion
de Estudiantes.
« Asesor de acuerdo con latematica
del proyecto.

Vinculacion - Competencia « Lider de portafolio de Vinculacion
Académica « Posicionamiento Académica.
* De Preparacion « El Asesor dependera del proyecto
del Grupo de Vinculacion Académica
y de su expertise.
- Capitulos Estudiantiles, « Lider de portafolio de Vinculacion
Disciplinares o Académicos Académica.
« El Asesor dependera del proyecto
del Capitulo Estudiantil y de su expertise.
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Tabla 2. Asesores segun el giro de los Portafolios

Giro del Portafolio

Asesor

Ecologiay Medio Ambiente

« Profesores, colaboradores o formadores con
certificaciones en temas de sostenibilidad y medio
ambiente.

« Profesores de la Escuela de Ingenieriay Ciencias
en caso de Profesional.

« Profesores del Departamento de Ciencias en caso
de Preparatoria.

Deportivos y Recreativos

E-Sports

« Formadores del Departamento Atlético y Deportivo.
« Personal certificado en Montanismo.

« Profesores, colaboradores o formadores
con experienciaen E-Sports.

« Formadores del area Atlética y Deportiva.

« Profesores de la Escuela de Ingenieria y Ciencias
en caso de Profesional.

« Profesores del Departamento de Ciencias en caso
de Preparatoria.

Programas Académicos

« Directores de Programas o de Entrada.

Arte, Culturay Entretenimiento

« Profesores, colaboradores o formadores con experiencia
endisciplinas artisticas.

« Formadores del Departamento de Arte y Cultura.

« Profesores de la Escuela de Humanidades y Educacion,
Escuelade Arquitectura, Arte y Diseno en caso
de Profesional.

* Profesores del Departamento de Humanidades
en el caso de Preparatoria.

Medios y Publicaciones
Estudiantiles

- Profesores de la Escuela de Humanidades y Educacion.
« Colaboradores del Departamento de Comunicacion,
Redes Sociales y Mercadotecnia.

Liderazgo

* Profesores, colaboradores o formadores de las Escuelas.

Politicay Ciudadania

« Profesores, colaboradores o formadores con experiencia
en temas de ciudadania, cultura de la legalidad,
participacion ciudadana, politicas publicas.

« Profesores de la Escuela de Ciencias Sociales y Gobierno.
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Giro del Portafolio

Asesor

Sentido Humano
Emprendimiento Social

« Profesores, colaboradores o formadores
con experiencia en temas emprendimiento social,
responsabilidad social.

« Profesores de la Escuela de Ciencias Sociales
y Gobierno, Escuela de Humanidades y Educacion.

Emprendimiento

« Profesores de las diferentes Escuelas enfocados
en emprendimiento.
« Colaboradores de Incubadoras de Empresas.

Inclusion, Diversidad y Género
Igualdad de Género
Prevencién de la Violencia

de Género

Diversidad Sexual
Discapacidad

Diversidad Socioecondmica
Diversidad Cultural

Dignidad Humana

Educacion Sexual Integral

« Profesores, colaboradores o formadores avalados por
el Centro de Reconocimiento de la Dignidad Humana.

Lugar de Origen

» Formadores de LiFE.

Religiony Filosofia

» Profesores de la Escuela de Ciencias Sociales y
Gobiernoy de la Escuela de Humanidades y Educacion.

Saludy Bienestar

* Profesores, colaboradores o formadores con
experiencia en temas de Salud, Bienestar Estudiantil.

» Profesores de la Escuela de Medicina y Ciencias
delaSalud.

Vivencia LiIFE

* Formadores LiFE.
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A.Requisitos para formar parte de Grupos Estudiantiles
Articulo 73

Los requisitos para que un estudiante pueda formar parte de la Mesa Directiva de un Grupo

Estudiantil son:

a) Estar inscrito como estudiante del Tecnologico de Monterrey durante el semestre anterior al
semestre de inicio de su presentacion de propuesta de participacion y considerar que estara
por lo menos dos semestres para llevar a cabo su plan de trabajo.

b) No estar inscrito en un Programa Internacional semestral si desea formar parte de la Mesa
Directiva.

c) El estudiante que sea parte de la Mesa Directiva de alguno de los 6rganos que conforman la
Federacion de Estudiantes no podra formar parte de la Mesa Directiva de otro Grupo
Estudiantil.

d) Tener aprobado por lo menos 12 créditos de su plan de estudios, o su equivalente, para poder
ejercer lafuncion de Presidencia de un Grupo Estudiantil de Profesional.

e) Haber aprobado un semestre de su plan de estudios, para poder ejercer la funcion de
Presidencia de un Grupo Estudiantil de Preparatoria.

f) Tenerestatus académico regulary no ser candidato a unacondicion de apoyo académico ode
baja del Tecnoldégico de Monterrey.

g) No tener como resolucion de un Comité Disciplinario la pérdida expresa de derecho de formar
parte de un Grupo Estudiantil.

h) Notener como resolucion de un Comité de Integridad Académica una medida impuesta que le
impida participar en el Grupo Estudiantil.

i) Notener como medida preventiva o como resolucion de un Comité del Protocolo de Actuacion
para la Prevencion y Atencion de Violencia de Género la pérdida expresa del derecho de
participar en un Grupo Estudiantil, ya sea de forma temporal o definitiva.

j) Cumplir con la capacitacion obligatoria para ser parte de un Grupo Estudiantil asi como
acreditar los siguientes cursos:

I. Cursos de Dignidad Humana.
IIl. QPRYy Testigo Activo.
[1l. Mi compromiso con mi bienestar.

Articulo 74

Los requisitos para que un estudiante pueda formar parte de un Grupo Estudiantil como parte del

Equipo Organizador de Proyectos:

a) Estarinscrito como estudiante del Tecnoldgico de Monterrey.

b) Tener estatus académico regulary no ser candidato auna condicién de apoyo académicoode
baja del Tecnoldégico de Monterrey.

c) No tener como resolucion de un Comité Disciplinario la pérdida expresa de derecho de formar
parte de un Grupo Estudiantil.

d) No tener como resolucion de un Comité de Integridad Académica una medidaimpuesta que le
impida participar en el Grupo Estudiantil.

e) No tener como medida preventiva o como resolucion de un Comité del Protocolo de Actuacion
para la Prevencion y Atencion de Violencia de Género la pérdida expresa del derecho de
participar en un Grupo Estudiantil ya sea de forma temporal o definitiva.
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B. Creacion y Renovacion de Grupos Estudiantiles
Articulo 75

El estudiantado podra proponer la creacion de un Grupo Estudiantil diferente a los existentes en
elcampus.

Articulo 76

La propuesta de creacion de nuevos Grupos Estudiantiles sera analizada y, en caso de ser
aceptada, sera autorizada por la Direccion de Grupos Estudiantiles.

Articulo 77

El procedimiento para realizar la solicitud de creacion de un nuevo Grupo Estudiantil es el

siguiente:

a) El estudiantado debera enviar la solicitud de creacién de un nuevo Grupo Estudiantil y
presentarla ala Direccion de Grupos Estudiantiles (Anexo 2).

b) La Direccion de Grupos Estudiantiles recibira, revisara y validara la solicitud de creacion del
Grupo Estudiantil.

l. Sevalidarasiexisten grupos similaresy en caso de que existan, se lesinvitaraainvolucrarse
enellos.

Il. Se validara conlas Decanaturas de las Escuelas, la Direccion de Division o Direccion de area
laterna de asesores propuestos de acuerdo con la tematica de la solicitud.

c) LaDireccion de Grupos Estudiantiles comunicara la decision en torno ala solicitud presentada.

d) Encasode seraceptada lasolicitud, comenzara el proceso de registro como Grupo Estudiantil, y
deberallenar el formato (Anexo 3) y cumplir con lo estipulado en los articulos 73y 79.

e) La Direccion de Grupos Estudiantiles recibira la documentacion y validara el cumplimiento de
los requisitos de los integrantes.

f) En caso de cumplir con todos los requisitos, la Direccion de Grupos Estudiantiles enviara la
Aprobacion del Registro del Grupo Estudiantil (Anexo 4) y la invitacion para participar en la
capacitacion basica obligatoria para Grupos Estudiantiles.

g) Unavez aprobada la capacitacion basica, se enviara la invitacion parala toma de protestade la
Mesa Directiva del Grupo Estudiantil.

h) Se enviara la informacion de la apertura de un nuevo Grupo Estudiantil a la Federacion de
Estudiantes.

i) LaMesa Directivatomara protesta para poder iniciar su gestion.

j) Elnuevo Grupo Estudiantil iniciara operaciones formalmente.

k) ElGrupo Estudiantil registrara ante la Direccion de Grupos Estudiantiles a los estudiantes que
se integraran a sus Equipos Organizadores de Proyectos de acuerdo con el calendario del
campus.

Articulo78
El procedimiento pararealizar la solicitud de la renovacion de un Grupo Estudiantil es el siguiente:
a) Los integrantes del Grupo Estudiantil notificaran a la Direccion de Grupos Estudiantiles la
intencion de renovar la Mesa Directiva del Grupo Estudiantil.
b) La Direccion de Grupos Estudiantiles recibira, revisara y validara la renovacion del Grupo
Estudiantil.
I. En esta etapa se evaluara el desempefo del Grupo Estudiantil en la gestion anterior
considerando los siguientes puntos:
« Cumplimiento del plan de trabajo.
« Salud financiera del Grupo Estudiantil.
* Retroalimentacion del Asesor.
Il. Se verificara ladisponibilidad, seguimiento o continuidad de su Asesor.
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c) Silasolicitud de renovacion es aprobada, por la Direccion de Grupos Estudiantiles, se realizara el
proceso electoral a través del Comité de Participacion Estudiantil.

d) Los integrantes del Grupo Estudiantil recibiran y llenaran el formato de Registro de Grupo
Estudiantil cumpliendo con los requisitos estipulados en los articulos 73y 79.

e) LaDireccionde Grupos Estudiantiles recibirala documentaciony validara el cumplimiento de los
requisitos de los integrantes.

f) En caso de cumplir con todos los requisitos, la Direccion de Grupos Estudiantiles enviara la
Aprobacion del Registro del Grupo Estudiantil (Anexo 4) y la invitacion para participar en la
capacitacion basica obligatoria para Grupos Estudiantiles.

g) Una vez aprobada la capacitacion basica, se enviara la invitacion para la toma de protesta de la
Mesa Directiva del Grupo Estudiantil.

h) LaMesa Directivatomara protesta para poder iniciar su gestion.

i) ElGrupo Estudiantil reanuda operaciones formalmente.

i) ElGrupo Estudiantil registrara ante la Direccion de Grupos Estudiantiles a los estudiantes que se
integraran a sus Equipos Organizadores de Proyectos de acuerdo con el calendario del campus.

C.Registro de Grupo Estudiantil
Articulo 79

El Formato de Registro de Grupo Estudiantil debera incluir lo siguiente:
a) Nombre del Grupo Estudiantil
b) Portafolioy giro
c) Propositoy Vision
d) Identidad
e) Directorio de integrantes de laMesa Directiva del Grupo Estudiantil (Funcién, matricula, nombre,
correo electronico, programa académico y promedio acumulado)
f) Plandetrabajo
I.  Proyectosy Actividades
Il. Reuniones
lll. Presupuestoy estrategia de Campanas Financieras
IV. Plan de Comunicacion
V. Programa de Desarrollo del Grupo
g) Nombre del Asesor
h) Aprobacion del registro del Grupo Estudiantil (Anexo 4) por parte de:
I. LaDireccionde Grupos Estudiantiles.
Il. El Asesordel Grupo Estudiantil.
lll. Centrode Reconocimiento de la Dignidad Humana, a través del Punto de Atencion, en caso

de que el grupo vaya a abordar temas relacionados con:

« Igualdad de Género

« Prevencion de la Violencia de Género

« Discapacidad*

« Diversidad Sexual

« Diversidad Socioeconémica*

« Diversidad Cultural*

« Dignidad Humana

- Incluye los grupos de Educacion Sexual Integral.

* Los Grupos Estudiantiles relacionados con temas de Discapacidad, Diversidad Socioeconémica y Diversidad Cultural se revisaran
con el (CRDH) sila Direccion de Grupos Estudiantiles lo considera necesario.
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D. Suspension o Inactivacion Temporal de Grupos Estudiantiles
Articulo 80

Un Grupo Estudiantil sera inactivado si no se realiza el proceso de renovacion de su Mesa
Directiva conforme alo establecido en el articulo 78.

Articulo 81

La Direccion de Grupos Estudiantiles tiene la facultad de suspender o inactivar a cualquier Grupo
Estudiantil que no cumpla con estos lineamientos y las diferentes normativas de la Institucion.

Articulo 82

Un Grupo Estudiantil también podra ser suspendido o inactivado, si dentro de las consecuencias

disciplinarias y sanciones académicas se le atribuye una:

a) Medida Preventiva emitida por el Centro de Reconocimiento de la Dignidad Humana a los
integrantes de la Mesa Directiva.

b) Resolucion emitida por el Centro de Reconocimiento de la Dignidad Humana a los integrantes
de laMesa Directiva.

c) Resolucion de un Comité Disciplinario que explicitamente indique la pérdida del derecho a
participar en actividades de Grupos Estudiantiles alos integrantes de la Mesa Directiva.

d) Resolucion de un Comité Disciplinario que indique la suspension temporal a los integrantes de
la Mesa Directiva.

e) Resolucion de un Comité de Integridad Académica (CIAC) que indique la suspension temporal
de los integrantes de la Mesa Directiva, dado que un estudiante con dicha consecuencia
disciplinaria no puede participar de ninguna actividad del Tecnoldgico de Monterrey.

Articulo 83

La Direccion de Grupos Estudiantiles tiene la facultad de imponer como consecuencia
disciplinaria a un estudiante la pérdida del derecho de formar parte de Grupos Estudiantiles, en
caso de incumplimiento de los lineamientos establecidos, hasta por un periodo menor a un
semestre escolar. En caso de ameritarse una temporalidad mayor a un periodo académico
semestral, se debera conformar un Comité Disciplinario de acuerdo con lo establecido en el
Articulo 44 del Reglamento General de Estudiantes.

Articulo 84

Un estudiante podra ser suspendido o inactivado del Grupo Estudiantil en el que participa, si

dentro de las consecuencias disciplinarias y sanciones acadéemicas se le atribuye una:

a) Medida Preventiva emitida por el Centro de Reconocimiento de la Dignidad Humana.

b) Resolucion emitida por el Centro de Reconocimiento de la Dignidad Humana.

c) Resolucion de un Comité Disciplinario que explicitamente indique la pérdida del derecho a
participar en actividades de Grupos Estudiantiles.

d) Resolucion de un Comité Disciplinario que indique la suspension temporal del estudiante, dado
que un estudiante con dicha consecuencia disciplinaria no puede participar de ninguna
actividad del Tecnoldgico de Monterrey.

Articulo 85
Si un Grupo Estudiantil pierde su registro o no renueva su Mesa Directiva, sus fondos seran
transferidos a una cuenta concentradora de la Direccion de Grupos Estudiantiles.
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E. Comité Consultivo de Grupos Estudiantiles
Articulo 86

El Comité Consultivo de Grupos Estudiantiles es un grupo multidisciplinario que se reune para
discutir, evaluar y tomar decisiones sobre los diferentes procesos que corresponden a Grupos
Estudiantiles y garantiza que se encuentren apegados y alineados a los Principios, Valores y
Lineamientos Institucionales.

Este Comité estara conformado por el Decano de Liderazgo y Formacion Estudiantil, quien
tendra la funcion de Presidente; por el Director del Centro de Reconocimiento de la Dignidad
Humana, el Vicerrector Ejecutivo de Asuntos Académicos, Facultad e Internacionalizacion, asi
como el Vicepresidente de Integridad y Cumplimiento y el Director de Juridico. Adicionalmente, si
el Comité lo considera necesario, se podra contar con la participacion de invitados dependiendo
deltema que sera abordado.

El Comité sesionara a solicitud del Presidente, quien sera el unico que tendra la facultad de
convocarlo paradiscutir, consultar y tomar decisiones en relacion con Grupos Estudiantiles.

Los integrantes podran nombrar sustitutos en caso de no poder asistir a las sesiones, sin
embargo es indispensable el quorum de cinco personas para llevar a cabo la sesion y la toma de
decisiones. Las resoluciones finales siempre seran sometidas a votacion y la conclusion sera lo
que lamayoria dicte. Todas las sesiones deberan quedar documentadas en minutas.
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A.Registro y validacion de proyectos estudiantiles
Articulo 87

Todos los requerimientos y peticiones, para la realizacion de los proyectos del Grupo Estudiantil,
deberan cumplir con todos los lineamientos del campus y seran solicitados a través de la
Direccion de Grupos Estudiantiles.

Articulo 88

El procedimiento para realizar las solicitudes de espacios y materiales se encuentra en el Manual
de Operacion de Grupos Estudiantiles del campus.

B. Proyectos y actividades para un entorno seguro, de respeto
y libre de violencia de género.

Articulo 89

Todos los proyectos y actividades relacionados con los temas del Centro de Reconocimiento de
la Dignidad Humana: diversidad, inclusion, género, violencia de género y dignidad humana,
deberan estar incluidas en el plan de trabajo semestral y deberan ser autorizadas por las personas
responsables del Punto de Atencion de la Dignidad Humana o su equivalente en el campusy por la
Direccion de Grupos Estudiantiles. Estas actividades no podran difundirse nirealizarse sin dichas
autorizaciones.

Articulo90

La invitacion de oradores o conferencistas relacionados con los temas del Centro de
Reconocimiento de la Dignidad Humana: diversidad, inclusion, género, violencia de género y
dignidad humana, deberan ser revisadas y aprobadas, antes de efectuarse, por las personas
responsables del Punto de Atencion de la Dignidad Humana o su equivalente en campus y por la
Direccion de Grupos Estudiantiles.

Articulo 91

Al inicio de cualquier actividad relacionada con temas del Centro de Reconocimiento de la
Dignidad Humana se debera dar a conocer el siguiente aviso:

“El contenido de la sesion y las opiniones emitidas durante la misma, son responsabilidad
del expositor y no representan necesariamente los ideales y objetivos de nuestra Institucion,
de los Grupos Estudiantiles o del Grupo Estudiantil que organiza esta actividad.

En congruencia con el proposito que tienen nuestros Grupos Estudiantiles, de promover
la formacion y desarrollo, la sana integracion, la convivenciay el crecimiento personal
delos integrantes de la comunidad, se solicita a los participantes de esta sesion
ser respetuosos de todas las personas y sus opiniones.

Todo integrante de la Comunidad Tec puede contactar ala Oficina de Género
<escuchandote@itesm.mx> para recibir apoyo, escuchay orientacion con relacion
alos temas expuestos en este espacio”.
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C. Administracion financiera de Grupos Estudiantiles
Articulo 92

Todos los requerimientos y peticiones para la gestion de compras, recibos de donativos,
generacion de facturas, pagos a proveedores, y en general todo lo relacionado con el manejo de
las finanzas del Grupo Estudiantil, se debera llevar a cabo a través de la Direccion de Grupos
Estudiantiles y debera cumplir con los procesos establecidos en el Manual de Operacion de
Grupos Estudiantiles y contodos los lineamientos del campus.

D. Gestion de patrocinios
Articulo 93

El Grupo Estudiantil debera presentar el plan de patrocinios ala Direccion de Grupos Estudiantiles
y contar con su autorizacion para suimplementacion.

Articulo 94

El plan de patrocinios debera cumplir con los Lineamientos y Politicas Nacionales de Patrocinios.

Articulo 95

El procedimiento para realizar las solicitudes de patrocinios se encuentra en el Manual de
Operacion de Grupos Estudiantiles del campus.

E. Comunicacion y Relaciones Publicas de los Grupos
Estudiantiles

Libertad de expresion y manifestacion de opinion

Articulo 96

Conforme alo establecido en el Reglamento General de Estudiantes el estudiante del Tecnologico
de Monterrey tiene derecho a expresarse libremente. El derecho a la libertad de expresion tendra
como base el respeto vy la tolerancia, que consisten en la capacidad de disentir de opiniones
diversas a las propias con el deber de respetar el derecho de los demas a expresarse y ser
escuchados.

El estudiantado puede manifestar sus puntos de vista u opiniones distintos de los sustentados por
los demas estudiantes, profesores, autoridades e integrantes que conforman el Tecnolégico de
Monterrey, siempre y cuando:

a) Expresen sus opiniones razonadamente dentro del mas completo orden y guardando la
consideracion y el respeto que merecen todas las personas y el recinto o lugar en donde se
encuentren.

b) Escucheny respeten ala persona que esta haciendo uso de la palabra.

c) Promuevan el didlogoy la deliberacion entre los integrantes de la comunidad educativa.

d) Usen un lenguaje adecuado y acorde con el desarrollo personal y el sentido humano, y
siguiendo los Principios y Valores que prevalecen en la Institucion.

e) Manifiesten sus opiniones sin afectar ni obstaculizar la vida y la experiencia estudiantil, las
labores académicas y administrativas. En el ejercicio del derecho a expresar sus opiniones no
podrainterrumpirse el proceso educativo de la comunidad del Tecnoldgico de Monterrey.
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f) Manifiesten opiniones que no contengan expresiones que ataquen, denigren o inciten a la
violencia o al odio contra personas o grupos.

La libertad de expresion estudiantil estara limitada unicamente a que durante el ejercicio que se
haga de este derecho reconocido, no se realicen afirmaciones sin sustento o sin fundamento, que
puedan afectar la imagen, la integridad o el prestigio de personas o instituciones, basadas en
caracteristicas especificas como apariencia fisica, religion, ascendencia o descendencia, origen
nacional o étnico, orientacion sexual, identidad de género u otro. Cuando ocurran manifestaciones
de este tipo se le dara conocimiento al Punto de Atencion Regional o Local de la Dignidad Humana
para que desde la Optica del Protocolo de Actuacion parala Prevencion y Atencion de la Violencia
de Género se revise y en caso de ameritarlo, se aplique la consecuencia disciplinaria
correspondiente.

Articulo 97

El Tecnologico de Monterrey reconoce y respeta el derecho del estudiantado de sustentar sus
propios puntos de vista como personas y como ciudadanos, siempre y cuando al ejercer este
derecho lo hagan a titulo personal y no a nombre de la Institucion. El uso de medios electrénicos,
redes sociales e Internet para promover la libre expresion de las ideas y de puntos de vista esta
sujeto al Reglamento General de Estudiantes. Se espera que los integrantes de la comunidad
estudiantil sean respetuosos de todas las personas y sus opiniones.

Articulo 98

Los estudiantes y los diferentes Grupos Estudiantiles oficiales, a través de sus representantes,
pueden tratar y difundir los temas que sean de su interés, asi como expresar sus opiniones de
manera oral o por cualquier medio escrito o electronico, respetando siempre la dignidad, el orden
y el respeto de las personas y cumpliendo en todo momento lo establecido en la normativa
institucional.

Articulo 99

Los integrantes de los Grupos Estudiantiles pueden participar en actividades de expresion en la
Institucion de acuerdo con los lineamientos de hora, lugar, y forma, contenidas en el Manual de
Operacion de Grupos Estudiantiles del campus, asi como lo establecido en los articulos anteriores.

Gestion y autorizacion de publicaciones

Articulo100

En conformidad con lo establecido en el Reglamento General de Estudiantes para editar una

publicacion estudiantil en el Tecnoldgico de Monterrey, el Grupo Estudiantil interesado debe

cumplir, como minimo, con los siguientes requisitos:

a) Estar oficialmente constituido y reconocido en el campus.

b) Mencionar en la publicacion los nombres de los estudiantes o del Grupo Estudiantil
responsable. En caso de tratarse de un medio electronico, debera referir claramente a los
autores.

c) Solicitar la autorizacion del Tecnologico de Monterrey pararealizar la publicacion y cumplir con
la normativa relacionada con laidentidad de marca, uso de logotipos y demas componentes.

d) Que lapublicacion esté apegada a:

I. Los Principios que sustenta el Tecnoldgico de Monterrey.
Il. Laidentidad establecida por la Institucion.
lll. Las leyes, las autoridades gubernamentales y la sociedad en general.
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Articulo 101

El Grupo Estudiantil debera presentar su plan de comunicacion a la Direccion de Grupos
Estudiantiles, el cual debera cumplir con los protocolos, los lineamientos del Manual de identidad
del Tecnologico de Monterrey y demas politicas y reglamentos institucionales.

Articulo 102

El Grupo Estudiantil debera contar con la autorizacion de la Direccion de Grupos Estudiantiles
para poder publicar un comunicado o difundir un proyecto o actividad.

Articulo103

El procedimiento para recibir la aprobacion de publicidad impresa o digital es el siguiente:

a) ElGrupo Estudiantil enviarala propuesta de la publicidad a la Direccion de Grupos Estudiantiles.

b) La Direccion de Grupos Estudiantiles revisara la informacion proporcionada, y en caso de
requerirse, solicitara las adecuaciones y cambios a la informacion.

c) LaDireccion de Grupos Estudiantiles autorizara la publicidad y difusion en los diferentes medios
de comunicacion.

Articulo 104

La publicidad que no cumpla con los requisitos establecidos por el Tecnoldgico de Monterrey no
podra distribuirse en ningun sitio fisico, electronico, virtual o cualquier otro medio de
comunicacion, ni utilizar el nombre de la Institucion. El incumplimiento de este articulo sera
considerado como una faltay tendra consecuencias disciplinarias conforme alo establecido en el
Reglamento General de Estudiantes.

Articulo105

Dado que existe de manera formal un mecanismo para la atencion de inquietudes en el rubro de
Comunidad Segura y Prevencion de violencia de género, cualquier tipo de reporte o sugerencia
debera ser presentada directamente ante el Punto de Atencion o su equivalente en el campus, en
estricto apego al Protocolo de Atencion para la Prevencion de Violencia de Género del
Tecnoldgico de Monterrey.

Articulo106

Cualquier tema o punto no previsto en estos lineamientos sera revisado por la Direccion de
Grupos Estudiantiles en conjunto con la Direccion de Liderazgo y Formacion Estudiantil.
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Anexo1.
Principios, Vision y Valores del Tecnolégico de Monterrey

A. Principios del Tecnholégico de Monterrey

Nuestros principios constituyen el fundamento de la vision, |a filosofia educativa y la identidad del
Tecnoldgico de Monterrey. Se basan en los ideales de sus fundadores y son el referente ético de
todos los integrantes de nuestra comunidad educativa.

Principio 1

Compromiso con la éticay los valores

Promovemos el comportamiento ético que compromete a los integrantes de nuestra comunidad
educativa con la honestidad, el respeto a la dignidad de las personas, la justicia, la libertad, la
igualdad, laresponsabilidad, la confianza, la solidaridad, la cultura de trabajo, el cumplimiento en su
quehacer, y larealizacion plena de las personas.

Principio 2

Libertad de expresion

Respetamos la libertad de expresion; esto es, el derecho de los estudiantes, colaboradores,
profesores y directivos a externar su pensamiento con respecto a cualquier tema, siempre que al
ejercer este derecho lo hagan a titulo personal, de maneraresponsable y conscientes que tiene un
efecto enlareputaciony credibilidad de la Institucion.

Principio 3

Libertad de asociacion

Respetamos la libertad de las personas de asociarse; siempre que las actividades, objetivos y
estatutos de dicha asociacion no contravengan nuestros Principios, la Vision o la operacion y que
sus actividades se apeguen alos reglamentos de la Institucion.

Principio 4

Respeto ala propiedad intelectual

Respetamos la propiedad intelectual y, por lo tanto, reconocemos el derecho de propiedad moral
y comercial de los autores y duenos, para estimular la actividad creadora, evitar el plagio y
fomentar el desarrollo de la economia basada en el conocimiento.

Principio 5

Pluralidad de pensamientoy libertad académica

Estamos comprometidos con la pluralidad de pensamiento, la diversidad cultural y el respeto de la
libertad académica de nuestros profesores. Esto incluye su derecho a exponer en sus clases los
resultados de sus estudios e investigaciones y las diferentes corrientes de analisis enlos temas de
su disciplina. Promovemos la libertad de hacer investigacion y de publicar los resultados
correspondientes. La libertad académica conlleva también la responsabilidad de respetar los
valores y la libertad intelectual de los alumnos, y el compromiso de no utilizarla como medio de
proselitismo en favor de ningun grupo politico o religioso.
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Principio 6

Igualdad de oportunidades y meritocracia

Actuamos bajo una cultura de meritocracia que busca siempre el principio de igualdad de
oportunidades; por ello, privilegiamos el mérito y valoramos la diversidad por lo que no
discriminamos por edad, origen étnico, nacionalidad, género, orientacion sexual, estado civil,
condicion social, estado de salud, creencias religiosas, ideologia politica o discapacidad.

Principio 7

Movilidad social

Promovemos la movilidad social a traves de fondos de becas y apoyos financieros

que ponemos a disposicion de los estudiantes con desempeno académico sobresaliente,
capacidad de liderazgo y necesidad econémica comprobada.

Principio 8

Desarrollo sostenible

Estamos comprometidos con el desarrollo de la sociedad con equilibrio entre los factores
economicos, sociales y el cuidado del planeta y el medio ambiente, a través del tiempo, en todas
sus actividades. Manifestamos este compromiso a través de la investigacion, la ensefanza y
nuestra propia operacion.

Principio 9

Emprendimiento, economia de libre empresa y responsabilidad social

Promovemos la innovacion, la creatividad, el uso de la tecnologia y el espiritu emprendedor de
todos los integrantes de la comunidad. Incentivamos la creacion y el desarrollo de empresas con
responsabilidad social, en el contexto de una economia de mercado.

Principio 10

Ciudadaniay estado de derecho

Promovemos en nuestra comunidad educativa la participacion ciudadanay el estado de derecho
através de las actividades académicas y estudiantiles.

Principio 11

Desarrollo permanente de profesores y colaboradores

Estamos comprometidos con el desarrollo permanente de quienes laboran en la institucion,
poniendo a su disposicion diversos recursos para ese fin. Es responsabilidad de profesores y
colaboradores aprovecharlos para actualizarse permanentemente y fortalecer asi su vocacion
académica, su desarrollo profesional y su crecimiento personal.

Principio 12

Apertura al debate de los grandes temas

Propiciamos la apertura a la discusion de los grandes temas del entorno politico, econoémico,
social y cultural tanto nacional como global. Para tal proposito promovemos la presencia en la
institucion de cientificos, intelectuales, politicos y otros lideres de opinion para exponer y debatir
sus puntos de vista, con el fin de contribuir a la formacion de los integrantes de la comunidad
educativa como personas, ciudadanosy profesionales.
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B. Vision

La vision del Tecnologico de Monterrey hacia el 2030 es el Liderazgo, Innovacion y
Emprendimiento para el Florecimiento Humano.

Liderazgo: En este nuevo entorno se necesitan lideres que se atrevan a tomar riesgos, y que sean
capaces de movilizar los recursos para hacer realidad su vision. Es necesario un liderazgo ético
consciente, que tenga en cuenta el impacto social y que inspire a las personas a perseguir una
vision comun que los ayude a encontrar un proposito de vida trascendente. Promovemos un
liderazgo para el servicio, con lideres empaticos capaces de llevar lejos a sus organizaciones.

Innovaciéon y Emprendimiento: En un mundo donde el conocimiento se genera de manera
exponencial, sera necesario contar con las capacidades para generar el conocimiento y llevarlo a
soluciones practicas que mejoren la calidad de vida de las personasy el planeta. Estas soluciones
requeriran individuos creativos, capaces de comprender una realidad compleja y de reinventarse
asimismosy asuentorno.

Florecimiento Humano: El ser humano tiene una enorme capacidad de desarrollo y crecimiento.
Es necesario generar herramientas paralograr el desarrollo armonioso de la persona en todas sus
dimensiones.

C. Valores del Tecnolégico de Monterrey

Los valores de la institucion constituyen el elemento mas trascendental, lo que identifica y acerca
a una comunidad. Todos los miembros de la institucion estan unidos a través de los valores que
adoptany viven con el ejemplo.

Cada uno de los cinco valores que caracterizan al Tecnologico de Monterrey tiene tres
comportamientos que clarifican el significado y alcance de cada valor, y que ala vez son creencias
gue nos regiran y nos acercaran a nuestra aspiracion de ser el mejor lugar para crecer personal y
profesionalmente, y a cumplir nuestra vision.

1. Innovacioén

Nos apasiona la disrupcion que genera valor

« Rompemos paradigmas creando nuevas oportunidades para nuestros publicos.

« Somos emprendedores, generamos ideas orientadas alos publicos que servimos y las hacemos
realidad.

« Apoyamos y reconocemos a las personas para que generen cambios, asuman riesgos y
aprendan de sus errores.

2. Integridad
Ejercemos la libertad con responsabilidad

« Somos congruentes, nos conducimos con laverdad y rechazamos las conductas no éticas.

« Somosresponsables de nuestros comportamientos y nuestras decisiones son congruentes con
nuestros principios y valores.

« Manejamos de forma austera y honesta los recursos de la Institucion
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3. Colaboracion
Juntos alcanzamos la vision

« Fomentamos y reconocemos el trabajo colaborativo y multidisciplinario.

 Actuamos con exigencia, empoderamos alas personasy eliminamos las barreras que nosimpiden
colaborar.

 Anteponemos el éxito colectivo por encima del individual.

4.Empatia e Inclusion
Ponemos siempre en primer lugar a las personas

« Nos damos tiempo para escuchar, entender, apoyar y desarrollar a los miembros de nuestra
comunidad.

» Respetamos la dignidad de las personas y valoramos la diversidad de nuestra comunidad.

« Fomentamos la compasion y aprendemos a vivir en armonia con nuestras diferencias.

5. Ciudadania global
Trabajamos por un mundo sostenible

« Somos ciudadanos conscientes con una vision global.

« Participamos solidariamente enla solucion de los problemas del mundo y de las comunidades mas
desprotegidas.

« Promovemos el desarrollo sostenible en beneficio de las futuras generaciones y el planeta.
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Anexo 2.
Solicitud de creacion de nuevo Grupo Estudiantil

Instrucciones: Proporcionen lainformacion que se solicita a continuacion.
1. Propuesta de Nombre del nuevo Grupo Estudiantil

2. Tematica
Describan brevemente (en una o dos lineas) el tema principal con el que trabajaria el nuevo Grupo
Estudiantil.

Propésito
Definan los objetivos que se pretenden alcanzar a través de las actividades del Grupo Estudiantil,
considera lo siguiente:

« Definir el publico meta, é,a quién va dirigido?

» Aprendizajes o metas esperadas, ¢,qué es lo que se espera? ¢,es medible?

» Medios para alcanzar el propdsito, ,como se llevara a cabo? ,a través de que medios?
« ., Paraqué se busca alcanzar el proposito? ¢, Cuales son las razones principales?

Vision
La Vision es el puerto de destino, es la meta a alcanzar*. Perspectiva de futuro, objetivo final, su
ambicion, su reto (moviliza y estimula a todos los miembros del Grupo Estudiantil).

Justificacion

Explica exhaustivamente por qué es importante la creacion de un nuevo Grupo Estudiantil. (Las
siguientes preguntas pueden servirles como guia: ¢,Por que o para que se requiere la creacion de
este nuevo Grupo Estudiantil? ¢Qué necesidad trabajaran en beneficio de nuestra comunidad?
¢Existe algun otro Grupo Estudiantil o area dentro del campus que ya haga estalabor? ¢, A cuantos
estudiantes van a impactar? ¢,Por qué a pesar de existir varios Grupos Estudiantiles se requiere
uno nuevoy diferente?).

Asesor

Es indispensable para el Grupo Estudiantil contar con un Asesor (profesor o colaborador de
tiempo parcial o completo con disponibilidad para guiar y apoyar las iniciativas del Grupo) que
debera ser aprobado por la Direccion de Liderazgo y Formacion Estudiantil.

Encasode que no se cuenten con Asesores disponibles enlisten enla siguiente tablala terna para
el cargo de Asesor del Grupo Estudiantil.

Terna para el cargo de Asesor del Grupo Estudiantil

Nombr mplet - Departamento o areadonde
ombre Completo Correo electronico P ) o .
del Asesor realiza su principal funcion

—_

N

* Texto de Guadalupe Moreno Tovar con informacion del libro: El Poder de la Imagen Publica de Victor Gordoa, Editorial Edamex:
México 2003.
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Anexo 3.
Formato de registro de un Grupo Estudiantil

Instrucciones: Proporcionen lainformacion que se solicita sobre su Grupo Estudiantil.
1. Nombre Oficial de Grupo Estudiantil

2. Portafolio y giro del grupo
Portafolio:
Giro del Grupo Estudiantil:

3. Propoésito
Definan los objetivos que se pretenden alcanzar atraves de las actividades del Grupo Estudiantil,
consideralo siguiente:

« Definir el publico meta, ¢,a quién va dirigido?

» Aprendizajes o metas esperadas, ¢,qué es lo que se espera? ¢ es medible?

» Medios para alcanzar el proposito, ,como se llevara a cabo? éa través de que medios?
« ¢, Para queé se busca alcanzar el proposito? ¢ Cuales son las razones principales?

4.Vision

La Vision es el puerto de destino, es la meta a alcanzar que hace validos todos nuestros
esfuerzos®. Perspectiva de futuro, objetivo final, su ambicion, su reto (moviliza y estimula a todos
los miembros del Grupo Estudiantil).

5.1dentidad del grupo
Coloquen en el siguiente espacio el logo del Grupo Estudiantil.

6. Directorio de Integrantes de la Mesa Directiva del Grupo Estudiantil

Enlisten, en la tabla que se presenta a continuacion, la informacion de quienes formaran parte de
la Mesa Directiva del Grupo Estudiantil, verifiquen que cumplan con los requisitos establecidos en
el Articulo 72 de los Lineamientos de Grupos Estudiantiles.

* Texto de Guadalupe Moreno Tovar con informacion del libro: El Poder de la Imagen Publica de Victor Gordoa, Editorial Edamex:
México 2003.
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Directorio de Integrantes de la Mesa Directiva del Grupo Estudiantil

Funcidonenla Matricula | Nombre | Correo Programa | Promedio
Mesa Directiva (AO...) completo | electronico | académico | acumulado

Presidencia

Vicepresidencia

Proyectos

Finanzas

Responsabilidad Social

Comunicacion

7.Plan de trabajo
Detallen su plan de trabajo considerando los siguientes temas:

a) Proyectos y actividades

« Detallen los proyectos o actividades que llevaran a cabo.

» Deberan tener al menos tres proyectos o actividades definidos. Al menos una debe ser de
Responsabilidad Social.

« Consideren: como, para quién, qué recursos necesitaran, quiénes pueden apoyarlos,
posibilidades de vinculacion con alguna area o asociacion interna o externa al Tecnologico de
Monterrey, objetivos y calendarizacion propuesta.

b) Reuniones

« Describan brevemente como trabajaran y se coordinaran como equipo, con la Direccion de
Grupos Estudiantiles y con el Asesor para el desarrollo de sus objetivos como Grupo Estudiantil.

« Indicar la periodicidad con la que se reuniran, si habra sesiones unicamente de la Mesa
Directiva, si habra sesiones generales del Grupo Estudiantil, las reuniones con su Asesor,
periodicidad de reuniones con otras autoridades.a

c) Presupuesto y estrategia de Campaiia Financiera

 Informen con cuales recursos cuenta el Grupo Estudiantil para iniciar su operacion, cudles
deberan gestionar y conseguir para el logro de sus objetivos. (Los recursos pueden ser
materiales, humanos, monetarios, instalaciones, entre otros).

d) Plan de comunicacion
« Informen cuales seran las estrategias de comunicacion para la promocion de sus proyectos y
actividades. Indiquen las redes sociales y canales oficiales de comunicacion del grupo.

e) Programa de desarrollo del grupo
« En esta seccion incluyan la capacitacion complementaria que requiere el grupo para la
ejecucion de sus proyectos y actividades, en caso de ser necesaria.
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8.Nombre del Asesor de su grupo

Es indispensable contar con un profesor o colaborador de tiempo parcial o completo, con

experiencia en el tema, y con disponibilidad para guiar y apoyar las iniciativas de su Grupo
Estudiantil.

En la siguiente tabla presenten una terna de Asesores cuya asignacion sera evaluaday aprobada
por la Direccion de Liderazgo y Formacion Estudiantil.

Terna para el cargo de Asesor del Grupo Estudiantil

Nombr mplet . Departamento o areadonde
bre Completo Correo electronico ba o .
del Asesor realiza su principal funcion

—_

w
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Anexo 4.
Aprobacion del registro del Grupo Estudiantil

Por medio de la presente notificamos la APROBACION del Registro del Grupo Estudiantil
que sera vigente durante el periodo de gestion Y

cuyos proyectos y actividades se llevaran a cabo de acuerdo con los lineamientos nacionales de
Grupos Estudiantiles.

Registro revisado y aprobado por:

Responsable de Grupos Estudiantiles

Nombrey Firma Correo Electronico

Asesor de Grupo Estudiantil

Nombrey Firma Correo Electronico

Punto de Atencién/Centro Reconocimiento de la Dignidad Humana*

Nombrey Firma Correo Electronico

*Para los casos que aplique.
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Anexo 5.
Carta de consentimiento y compromiso como Asesor de un Grupo Estudiantil

Por medio de la presente, yo profesor(a)/colaborador (a) de la materia
del departamento acepto y me
comprometo afungir como Asesor del Grupo Estudiantil consiglas
del Tecnologico de Monterrey campus . Durante los
periodos escolares
Me comprometo a:

1. Ofrecer soporte, apoyo y seguimiento continuo a los proyectos y actividades del Grupo Estudiantil y

constatar que se sustenten enlos Principios y Valores Institucionales.

a) Asesorar en ladefiniciony establecimiento de objetivos alcanzables durante el periodo de gestién
del Grupo Estudiantil.

b) Determinar con el Grupo Estudiantil los mecanismos para identificar las necesidades de las
personas a quienes estan representando.

c) Validar, en conjunto con la Direccion de Grupos Estudiantiles, que las actividades que realice el
Grupo Estudiantil sean de valor y calidad para la formacion estudiantado.

d) Dar continuidad a los proyectos y actividades del Grupo Estudiantil.

2.Revisar y autorizar la lista de invitaciones de oradores o conferencistas con las areas correspondientes
de laInstitucion.

a) Validar lalistadeinvitados conla Decanatura de la Escuela o Direcciones de Division para asegurar
que generen valor a la formacion de estudiantes y evitar alguna situacion que pueda poner en
riesgo al Tecnolégico de Monterrey.

b) Notificar ala Direccion de Grupos Estudiantiles respecto alas invitaciones que se realicen alideres
o representantes de organizaciones politicas para asegurar la comunicacion con los directivos de
la Institucion.

3. Reunirme periddicamente con el Grupo Estudiantil.
a) Promover que todos los estudiantes del Grupo Estudiantil participen, privilegiando en todo
momento un didlogo abierto, plural y respetuoso.
b) Propiciar espacios para la generacion de ideas e innovacion.
c) Impulsar la autonomia y autodireccion del Grupo Estudiantil.
d) Motivar a todos los integrantes a cumplir con sus responsabilidades de acuerdo con los roles
asignados.

4, Mantener una estrecha comunicacion con la Direccion de Grupos Estudiantiles.
a) Notificar a la Direccion de Grupos Estudiantiles cualquier situacion que pueda afectar el
desempeno del grupo.
b) Presentar uninforme semestral sobre el avance del grupo.

5. Retroalimentar al Grupo Estudiantil al término de cada actividad o periodo.
a) Reconocer los logros y aspectos positivos alcanzados.
b) Identificar, en conjunto con los integrantes, las areas de oportunidad del Grupo Estudiantil y trazar
un plan de accion que se enfoque en mejorarlas.

6. Definir, en conjunto con la Direccion de Grupos Estudiantiles, al personal que acompanara en los viajes
al Grupo Estudiantil.

Correo electronico:
Ubicacion:

Teléfono celular: Firma
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Anexo 6.
Calendario de Procesos de Creacion y Renovacion de Grupos Estudiantiles

Calendario de Procesos de Creacion y Renovacion de Grupos Estudiantiles

Profesional

St Toma de protesta de Grupos Estudiantiles

S2 Toma de protesta de Grupos Estudiantiles

S3 Aperturadel Proceso de Registro para nuevos Grupos Estudiantiles y renovacion
S4

S5

S6

S7 Proceso de Registro para nuevos Grupos Estudiantiles y renovacion

S8

S9

S10

Sl Fecha limite para completar el proceso de Registro para nuevos Grupos Estudiantiles y renovaciones
S12

S13 Revision de casos extraordinarios

St4

S15

S16

S17

S18

Capacitacion de Mesas Directivas entrantes

Calendario de Procesos de Creacion y Renovacion de Grupos Estudiantiles

St Toma de protesta de Grupos Estudiantiles

S2 Toma de protesta de Grupos Estudiantiles

S3 Aperturadel Proceso de Registro para nuevos Grupos Estudiantiles y renovaciones
S4
S5
S6
S7
S8
S9
S10 Fecha limite para completar el proceso de Registro para nuevos Grupos Estudiantiles y renovaciones
St

S12

S13

S14

S15

S16

Proceso de Registro para nuevos Grupos Estudiantiles y renovaciones

Revision de casos extraordinarios

Capacitacion de Mesas Directivas entrantes
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GLOSARIO

Centro de Reconocimiento de la Dignidad Humana. Es una entidad cuyo propésito esimpulsar
en laInstitucion el reconocimiento de la dignidad humana. A nivel nacional se encarga de: atender
situaciones de dignidad humana, coordinar la estrategia de igualdad de género, diversidad e
inclusion; formar, sensibilizar y generar vivencias para que todos los integrantes de la Comunidad
Tec reconozcan y respeten la dignidad humana, y, conjuntar las diversas voces de la Comunidad
Tec para generar acciones y estrategias de forma participativa. Este centro es parte de la
Vicepresidencia de Inclusion, Impacto Social y Sostenibilidad.

Comité Consultivo de Grupos Estudiantiles. Grupo multidisciplinario que se reune para
discutir, evaluar y tomar decisiones sobre los diferentes procesos que correspondan a Grupos
Estudiantiles, asegurando que estos se encuentren apegadosy alineados alos Principios, Valores
y Lineamientos Institucionales.

Comité de Participacion Estudiantil. Organo de la Federacion de Estudiantes cuyo objetivo es
la promocion de la participacion democratica de los estudiantes en la vida estudiantil. Sus
principales funciones consisten en promover la participacion del estudiantado para votar en las
elecciones estudiantiles, facilitar las plataformas necesarias, organizar y llevar a cabo cadauno de
los procesos electorales estudiantiles del campus, bajo los principios de certeza, equidad,
legalidad, objetividad, imparcialidad y transparencia.

Comunidades Estudiantiles. Se definen como una agrupacion de estudiantes que sirve como
mecanismo de acompanamiento y de cuidado del uno por el otro, sobre la cual descansan los
principios del éxito estudiantil: la validacion personal, la autoeficacia, el sentido de proposito, el
involucramiento activo, el pensamiento reflexivo, la integracion social y el autoconocimiento. Su
liderazgo y gestion es impulsado por el Mentor Estudiantil con el apoyo de Peer Mentors, quienes
son estudiantes voluntarios de semestres avanzados que acompanan a sus pares en el primer
ano de experiencia para facilitar suincorporacion a la vida universitaria.

Dignidad humana: Cualidad intrinseca al ser humano, que demanda su reconocimiento en toda

circunstancia. Cada persona es unica e irrepetible en su propia historia, por lo que su dignidad

implica:

« Merecimiento de trato humano: Cada persona merece ser tratada por igual porque posee un
mérito inherente a toda realidad humana, que no es adquirido o establecido.

« Apropiacion de posibilidades: es cuando hacemos nuestras las condiciones de la realidad para
tomar unadecision.

e Libertad: es la condicion que todas y todos poseemos para decidir.

 Forma contextual: es la historicidad de cada persona, la cual le da contexto a nuestrasintenciones
y sentido a nuestras acciones.

« Igualdad al ser dialdgico: es ubicarnos ante la otra y el otro en un plano de igualdad cuando
interactuamos.

« Autodeterminacion: es la singularidad humana que permite que nos determinemos anosotrasy
anosotros mismos a través del autoconocimiento y la autoconstruccion.

« Otorgar un trato de respeto y reconocimiento: toda accion humana debe estar basada en estos
dos principios.

« Aperturaal razonar: es concederle ala otray al otro la posibilidad real de tener razon.

« Autonomiay consentimiento: es el ejercicio de tomar decisiones propias y permitir que la otray el
otro ejerzan la misma capacidad.
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Direccion de Liderazgo y Formacion Estudiantil. Persona que lidera en el campus todas las
cuestiones relacionadas con la formacion integral que se ofrece a nuestros estudiantes con el
objetivo de potenciar su talento personal y hacerlos parte de una comunidad incluyente. Asi
mismo, se busca que valoren y definan un estilo de vida saludable, fortalezcan su sentido de
pertenencia, se conviertan en agentes de cambio y definan su avenida de desarrollo profesional,
con el fin de contribuir a una vivencia memorable y a lograr su autorrealizacion. Bajo su liderazgo
se encuentran los programas de Arte y Cultura; Athletics, Rec Sports; Grupos Estudiantiles,
Bienestar Estudiantil; Centro de Vinculacion y Desarrollo Profesional, Conducta Estudiantil y
Residencias;impactando a los niveles de Preparatoria, Profesional y Posgrado.

Direccion de Grupos Estudiantiles. Se denomina asi al Director(a) del Departamento de Grupos
Estudiantiles o quien ejerza estas funciones en el campus y que tendra bajo su responsabilidad la
revision, supervision y toma de decisiones de todas las cuestiones relacionadas con los procesos
y actividades de los Grupos Estudiantiles.

Discapacidad. Diversidad enfocada en la funcionalidad fisica o neurolégica. Se considera
una limitante fisica o mental, como la discapacidad sensorial, cognitiva o intelectual, la
enfermedad mental o varios tipos de enfermedades cronicas. La discapacidad es un concepto
evolutivo resultado de la interaccion de las personas con disfunciones y de problemas de actitud
y de entorno que socavan su participacion en la sociedad.

Diversidad cultural. Multiplicidad de formas en que se manifiestan las culturas de los grupos y
sociedades. Estas expresiones se transmiten dentro de los grupos y sociedades y también entre
ellos. La diversidad cultural se manifiesta no solo a través de las diversas formas en las que se
expresa.

Diversidad socioecondmica. Diversidad considerada en las multiples formas de identidad que
parten de los factores de su sociedad (educativo, laboral y social) y econdmicos alrededor del
contexto de lapersona.

Diversidad sexual/Comunidad LGBTIQ+. Diversidad humana que parte de todas las
posibilidades que tienen las personas de asumir, expresar y vivir su sexualidad, asi como de
asumir expresiones, preferencias u orientaciones e identidades sexuales. Parte del
reconocimiento de que todos los cuerpos, todas las sensaciones y todos los deseos tienen
derecho a existir y manifestarse, sin mas limites que el respeto a los derechos de las otras
personas. También se le conoce como Diversidad sexo genérica.

Educacion sexual integral. La educacion integral en sexualidad es un proceso de ensefianza 'y
aprendizaje basado en los aspectos cognitivos, psicologicos, fisicos y sociales de la sexualidad.
Consiste en conocimientos basados en datos empiricos, habilidades, actitudes y valores que los
empoderaran paradisfrutar de salud, bienestar y dignidad; entablar relaciones sociales y sexuales
basadas en el respeto; analizar como sus decisiones afectan su propio bienestar y el de otras
personas; y comprender como proteger sus derechos sexuales a lo largo de su vida y velar por
ellos.

Espectadores. Estudiantes que asistiran a los proyecto o actividades del Grupo Estudiantil.

Estudiante. Persona que se encuentra inscrita en cualquiera de los programas académicos que
ofrece el Tecnoldgico de Monterrey en los niveles de estudios de Preparatoria, Profesional o
Posgrado, de cualquier escuela, campus, oficina de enlace, sede u oficina internacional del
Tecnologico de Monterrey.
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Estudiantado. Personas que se encuentran inscritas en cualquiera de los programas
academicos que ofrece el Tecnolégico de Monterrey en los niveles de estudios de Preparatoria,
Profesional o Posgrado, de cualquier escuela, campus, oficina de enlace, sede u oficina
internacional del Tecnologico de Monterrey.

Equipo de Apoyo: Estudiantes que dan soporte ala operacion de los proyectos y actividades del
Grupo Estudiantil.

Equipo Organizador de Proyectos del Grupo Estudiantil. Estudiantes que organizaran y
ejecutaran los proyectos o actividades del Grupo Estudiantil.

Grupos Estudiantiles. Union voluntaria de varios estudiantes del Tecnoldgico de Monterrey, que
posee un registro autorizado ante la Direccion de Grupos Estudiantiles, con el propdsito de
promover y desarrollar algun interés en particular a traveés de proyectos y actividades que
generen un sentido de pertenencia a la Institucion e impacten positivamente al estudiante y a la
comunidad.

Federacion de Estudiantes del Tecnolégico de Monterrey (FETEC). Es la entidad estudiantil
responsable de la representatividad de los estudiantes de su campus a traves de proyectos de
altoimpacto.

Igualdad de género. Significa que las mujeres y los hombres gozan de la misma condicion y
tienen las mismas oportunidades para hacer efectivo el ejercicio pleno de sus derechos humanos
y su potencial. Laigualdad noimplica que las mujeres y los hombres sean lo mismo, sino que tienen
los mismos derechos, responsabilidades y oportunidades, por lo que el acceso a ellos no debe
depender de su sexo.

Lider de Portafolio. Se denomina asia la persona responsable de la revision, supervision y toma
de decisiones de los Grupos Estudiantiles que conforman el Portafolio en cuestion (Federacion
de Estudiantes, Asociaciones Estudiantiles, Grupos de Vinculacién Académica) o quien ejerza
estas funciones en el campus.

Mesa Directiva. Estudiantes que dirigiran y ejecutaran el plan de trabajo del Grupo Estudiantil.

Plan de trabajo. Se denomina asi a la planeacion de los proyectos y actividades que desarrollara
el Grupo Estudiantil a lo largo del ano de gestion en el cual se incluye la planeacion presupuestal,
financiera, de comunicacion, asi como la organizacion de trabajo del equipo con sus respectivos
asesores.

Portafolio. Conjunto de Grupos Estudiantiles en acuerdo al tipo de proyectos y actividades que
llevan a cabo.

Principio de libertad de asociacion. El Tecnoldgico de Monterrey respeta la libertad de las
personas de asociarse siempre que sus actividades, objetivos y estatutos no contravengan los
Principios, la Vision u operacion de la Institucion.

Programade desarrollo. Se denomina asia la planeacion de la capacitacion complementaria del
Grupo Estudiantil con el fin de fortalecer su desempefo en la ejecucion de los proyectos y
actividades; asi como, en la participacion en foros y competencias en las que representan al
Tecnoldgico de Monterrey.
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Punto de Atencion Regional de la Dignidad Humana. Son los recintos creados por la Oficina
Nacional de Géneroy Comunidad Segura para ocuparse en los campusy centros de trabajo de la
recepcion y atencion de los casos y conductas catalogadas como violencia de género por el
Protocolo de Actuacion para la Prevencion y Atencion de la Violencia de Género.

Tecnologico de Monterrey. El término Tecnoldgico de Monterrey significa, para todos los fines,
Instituto Tecnoldgicoy de Estudios Superiores de Monterrey. El Tecnologico de Monterrey es una
escuela libre universitaria con personalidad juridica propia, por decreto presidencial y con
reconocimiento de validez oficial de estudios.

Violenciade Género. Conductasrealizadas por las y los estudiantes y egresados, que participen
0 no en alguna agrupacion que pudiera implicar su presencia en actividades dentro y fuera de la
Institucion; profesoras, profesores, empleadas académicas, empleados académicos,
colaboradores, colaboradoras administrativas, operativos, proveedores, socios formadores asi
como las y los directivos, las y los consejeros de todos los campus del Tecnologico de Monterrey
que consecuenten o participen de forma directa o indirecta en hechos fisicos o verbales, que
impliquen violencia basada en el género y que tienen como resultado dafno fisico, sexual o
psicologico real o posible.
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